
ДЕПАРТАМЕНТ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ,АНАЛИЗА И РАЗВИТИЯ КОММУНИКАЦИОННЫХ РЕСУРСОВКОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
« 16 » сентября 2021 г.№ 329 г. Кострома

Об утверждении плана работыпо противодействию коррупции на 2021 год

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года№ 273-ФЗ«О противодействии коррупции», Законом Костромской области от 10 марта2009 года № 450-4-ЗКО «О противодействии коррупции в Костромскойобласти», подпунктом «б» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» в целях реализации системы мер, направленных на устранениепричин и условий, порождающих коррупцию,ПРИКАЗЫВАЮ:1. Утвердить прилагаемый план работы по противодействию коррупции вдепартаменте информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области на 2021 год (далее - план).2. Назначить ответственной за выполнение плана консультанта сектораэкономики и финансов департамента информационной политики, анализа иразвития коммуникационных ресурсов Костромской области.3. Признать утратившим силу приказ департамента информационнойполитики, анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромскойобласти от 29.12.2020 № 171 «Об утверждении плана работы попротиводействию коррупции на 2021 год».4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор департамента И.В.Жабко





Утверждён приказом департамента информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсовКостромской области № 329 от 16.09.2021 г.
План мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушенийв департаменте информационной политики, анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромской области в 2021 году№п/п Наименование мероприятий Срокипроведения Ответственныйисполнитель Примечания*

I. Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству(антикоррупционных программ и планов противодействия коррупции)1. Принятие правовых актов по противодействию коррупции (в томчисле нормативных актов, определяющих должностных лиц,ответственных за антикоррупционную работу).
В течениегода Сектор экономики и финансов Отчётежеквартально

2. Внесение изменений в правовые акты по противодействиюкоррупции. В течениегода ОтчётежеквартальноII. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов1. Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов. В течениегода Заместитель директорадепартамента по экономике иадминистративной работе
Отчётежеквартально

III. Организация взаимодействиядепартамента финансового контроля Костромской области по вопросам противодействия коррупции1. Организация информационного обмена по вопросампротиводействия коррупции и профилактике коррупционныхправонарушений между департаментом информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромской областии органами государственной власти Костромской области,государственными органами Костромской области.

В течениегода Заместитель директорадепартамента по экономике иадминистративной работе

IV. Организация работы совещательных и экспертных органов по противодействию коррупции1. Организация работы комиссии по соблюдению требований кслужебному поведению государственных служащих и урегулированиюконфликта интересов в департаменте информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромской области

В течениегода по плануработыкомиссии

Заместитель директорадепартамента по экономике иадминистративной работе,сектор экономики и финансов Отчётежеквартально
V. Осуществление антикоррупционного мониторинга



№п/п Наименование мероприятий Срокипроведения Ответственныйисполнитель Примечания*
1. Организация контроля за доходами (расходами) государственных гражданских служащих1. Организация кампании по предоставлению сведений о доходах,имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений орасходах государственными гражданскими служащими департаментаинформационной политики, анализа и развития коммуникационныхресурсов Костромской области

До 30 апреля2021 года сектор экономики и финансов

2. Направление запросов по проверке достоверности представленныхсведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественногохарактера государственными гражданскими служащими департаментаинформационной политики, анализа и развития коммуникационныхресурсов Костромской области (при необходимости)

До 1 июня2021 года сектор экономики и финансов

3. Размещение сведений о доходах, имуществе и обязательствахимущественного характера, сведений о расходах на официальном сайтедепартамента информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области.

До 20 мая2021 года сектор экономики и финансов

4. Организация проверки достоверности сведений о доходах,имуществе и обязательствах имущественного характера,представленных претендентами на замещение должностейгосударственной гражданской службы Костромской области вдепартаменте информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области

В течениегода сектор экономики и финансов Отчётежеквартально

5. При наличии оснований (заполнения государственнымигражданскими служащими департамента информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромской областираздела 2 «Сведения о расходах» справки о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера),ответственный исполнитель на основании приказа департаментаинформационной политики, анализа и развития коммуникационныхресурсов Костромской области «О контроле за соответствием расходовлиц (лица), замещающих государственных гражданских служащих, ииных лиц их доходам» в трехдневный срок направляетсоответствующие материалы в отдел по профилактике коррупционных

В течениегода сектор экономики и финансов



№п/п Наименование мероприятий Срокипроведения Ответственныйисполнитель Примечания*
и иных правонарушений администрации Костромской области дляпроведения проверки.2. Контроль исполнения запретов и ограничений для государственных гражданских служащих1. Проверка знаний, запретов и ограничений, установленныхнормативными правовыми актами для государственных гражданскихслужащих, в ходе аттестации в департаменте информационнойполитики, анализа и развития коммуникационных ресурсовКостромской области

В течениегода сектор экономики и финансов Отчётпо итогам работыкомиссии

2. Проверка достоверности сведений и подлинности документов,представляемых претендентами на замещение должностейгосударственной гражданской службы в департаменте информационнойполитики, анализа и развития коммуникационных ресурсовКостромской области

В течениегода сектор экономики и финансов Отчётежеквартально

3. Организация контроля за соблюдением ограничений при увольнениигосударственных гражданских служащих департаментаинформационной политики, анализа и развития коммуникационныхресурсов Костромской области и при дальнейшем их трудоустройстве.

В течениегода сектор экономики и финансов Отчётежеквартально

4. Проверка и контроль соблюдения запрета для государственныхгражданских служащих департамента информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромской областина занятие предпринимательской деятельностью и участие в работеорганов управления коммерческих организаций, также некоммерческихорганизаций, финансируемых исключительно за счёт средствиностранных государств, иностранных организаций и иностранныхграждан.

В течениегода сектор экономики и финансов Отчётежеквартально

5. Организация контроля за уведомлением государственнымигражданскими служащими департамента информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромской областипредставителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

В течениегода сектор экономики и финансов Отчётежеквартально

6. Проведение мониторинга исполнения запретов, установленных длягосударственных гражданских служащих департаментаинформационной политики, анализа и развития коммуникационных
В течениегода сектор экономики и финансов



№п/п Наименование мероприятий Срокипроведения Ответственныйисполнитель Примечания*
ресурсов Костромской области, связанных с избранием на выборныедолжности, участием в работе политических партий и ведениемпредвыборной агитации.7. Организация контроля за соблюдением лицами, замещающимидолжности государственной гражданской службы в департаментеинформационной политики, анализа и развития коммуникационныхресурсов Костромской области, требований законодательстваРоссийской Федерации о противодействии коррупции, касающихсяпредотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе запривлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

В течениегода сектор экономики и финансов

8. Организация контроля за актуализацией сведений, содержащихся ванкетах, представляемых лицами, замещающими должностигосударственной гражданской службы в департаменте информационнойполитики, анализа и развития коммуникационных ресурсовКостромской области при назначении их на должности государственнойгражданской службы в департаменте информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромской областии поступлении на такую службу об их родственниках и свойственникахв целях выявления возможного конфликта интересов.

В течениегода сектор экономики и финансов

3. Контроль исполнения антикоррупционного законодательства1. Мониторинг официального сайта департамента информационнойполитики, анализа и развития коммуникационных ресурсовКостромской области на предмет размещения материалов попротиводействию коррупции, а также актуальности размещённойинформации.

В течениегода Заместитель начальникауправления, сектор экономики ифинансов

VI. Антикоррупционная пропаганда и просвещение1. Участие в работе круглых столов, семинаров и тематическихконференций по вопросам противодействия коррупции. В течениегода Заместитель директорадепартамента по экономике иадминистративной работе,сектор экономики и финансов2. Оформление стенда по противодействию коррупции и своевременноеобновление размещённой информации департамента информационной В течениегода Заместитель директорадепартамента по экономике и



№п/п Наименование мероприятий Срокипроведения Ответственныйисполнитель Примечания*
политики, анализа и развития коммуникационных ресурсовКостромской области административной работе,сектор экономики и финансов3. Организация системы обратной связи с населением по вопросамвыявления фактов коррупционного поведения со стороныгосударственных гражданских служащих департамента (телефондоверия на официальном сайте департамента).

В течениегода Заместитель директорадепартамента по экономике иадминистративной работе, секторэкономики и финансов4. Ежегодное повышение квалификации государственных гражданскихслужащих, в должностные обязанности входит участие попротиводействии коррупции
В течениегода Заместитель директорадепартамента по экономике иадминистративной работе, секторэкономики и финансов5. Обучение государственных гражданских служащих, впервыепоступивших на государственную службу Костромской области длязамещения должностей, включенных в Перечень, по образовательнымпрограммам в области противодействия коррупции.

В течениегода Заместитель директорадепартамента по экономике иадминистративной работе, секторэкономики и финансовVII. Взаимодействие с гражданским обществом по вопросам противодействия коррупции1. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельностидепартамента информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области
В течениегода Организационный отдел

2. Привлечение представителей гражданского общества к участию вработе конкурсных, аттестационных комиссий и комиссий пособлюдению требований к служебному поведению и урегулированиюконфликта интересов в департаменте информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромской области

В течениегода сектор экономики и финансов

3. Проведение общественных обсуждений плана мероприятий попротиводействию коррупции и профилактике коррупционныхправонарушений в департаменте информационной политики, анализа иразвития коммуникационных ресурсов Костромской области в 2021году.

До 25сентября 2021года
сектор экономики и финансов


