
Отчёто выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иныхправонарушений в департаменте информационной политики, анализа и развития коммуникационных ресурсовКостромской области за 2020 год
№п/п Наименование мероприятий Результаты мероприятий

I. Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству,разработка и принятие программ (планов) по противодействию коррупции1. Принятие нормативных правовых актов по противодействиюкоррупции, внесение в них изменений в соответствии сизменениями федерального законодательства.
В департаменте информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области принятнормативный правовой акт, определяющий должностных лиц,ответственных за антикоррупционную работу.2. Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции,проведение общественных обсуждений (с привлечениемэкспертного совета) проектов данных планов.
В департаменте информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области разработан,утвержден план мероприятий по противодействию коррупции,учитывающий положения Национального плана на 2018-2020 годы сучастием экспертного совета.II. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов

1. Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и ихпроектов. Не проводилась (отсутствовали основания).
III. Взаимодействие с органами государственной власти Костромской области, государственными органами и органами местногосамоуправления муниципальных образований Костромской области по вопросам противодействия коррупции1. Информационный обмен по вопросам противодействиякоррупции и профилактике коррупционных правонарушениймежду администрацией Костромской области и исполнительнымиорганами государственной власти Костромской области,государственными органами Костромской области, органамиместного самоуправления муниципальных образованийКостромской области.

Информационный обмен осуществляется, в частности, по вопросамвыполнения мероприятий, предусмотренных планамипротиводействия коррупции. Отделом по профилактикекоррупционных и иных правонарушений администрации Костромскойобласти оказывается консультационная помощь департаментуинформационной политики, анализа и развития коммуникационныхресурсов Костромской области по вопросам организации работы всфере противодействия коррупции.В департаменте информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области проведена работапо актуализации информации о месте работы родственников(свойственников) государственных гражданских служащихКостромской области с целью выявления ситуаций конфликта



№п/п Наименование мероприятий Результаты мероприятий
интересов.2. Информирование правоохранительных органов Костромскойобласти о фактах нарушения лицами, замещающимигосударственные должности Костромской области,муниципальные должности, должности государственнойгражданской службы Костромской области, муниципальнойслужбы, требований антикоррупционного законодательства,содержащих признаки преступления.

Информирование не проводилось (отсутствовали основания).

IV. Организация работы совещательных и экспертных органов по противодействию коррупции
1. Организация работы комиссии по соблюдению требований кслужебному поведению государственных служащих иурегулированию конфликта интересов в департаментеинформационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области

В 2020 году проведено 3 заседания комиссии по координации работыпо противодействию коррупции в департаменте информационнойполитики, анализа и развития коммуникационных ресурсовКостромской области, на которых было рассмотрены различныевопросы, а также заявления, поступившие в комиссию от лиц,замещающих руководителей учреждений, подведомственныхдепартаменту информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области.V. Осуществление антикоррупционного мониторинга1. Организация контроля за доходами (расходами) лиц, замещающих государственные должности Костромской области, должностигосударственных гражданских служащих Костромской области, руководителей областных государственных учреждений1. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера с использованиемспециального программного обеспечения «Справки БК»:1.1. лицами, замещающими государственные должности Костромскойобласти, государственными гражданскими служащимидепартамента информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области, чьидолжности включены в перечни, руководителями областныхгосударственных учреждений;

В предусмотренные законодательством о противодействии коррупциисроки сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера представили 5 человек, замещающихгосударственные должности Костромской области, и 23 руководителяобластных государственных учреждений Костромской области.
1.2. Кандидатами, претендующими на замещение государственныхдолжностей, должностей государственной гражданской службыКостромской области, должности руководителя государственногоучреждения.

В течение 2020 года сведения о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера представил 1 кандидат назамещение государственной должности Костромской области.
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2. Размещение сведений о доходах, имуществе и обязательствахимущественного характера на официальном сайте департаментаинформационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области.

Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствахимущественного характера лиц, замещающих должности, включенныев перечень должностей, утвержденный постановлениемадминистрации Костромской области от 16.12.2016 № 493-а, а такжеруководителей государственных учреждений, подведомственныхдепартаменту информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области, размещены наофициальном сайте департамента информационной политики, анализаи развития коммуникационных ресурсов Костромской области вустановленные законодательством сроки.3. Проведение проверок достоверности и полноты сведений одоходах, имуществе и обязательствах имущественного характера,претендующих на замещение должностей или замещающихдолжности, осуществление полномочий по которым влечёт засобой обязанность представлять указанные сведения.

Проверки достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера, представленныхпретендентами на замещение указанных должностей, осуществлялисьв порядке, предусмотренном для лиц, замещающих данныедолжности, в соответствии с нормативными правовыми актамиКостромской области. В отчётном периоде проведена 1 проверкасведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера, представленных претендентами на должностьгосударственных гражданских служащих.2. Контроль за исполнением государственными служащими запретов и ограничений1. Проверка знаний, запретов и ограничений, установленныхантикоррупционным законодательством, в ходе аттестации вдепартаменте информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области

Не проводилась.

2. Проверка достоверности сведений и подлинности документов,представляемых претендентами на замещение должностейгосударственной гражданской службы в департаментеинформационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области

Проверки подлинности документов об образовании осуществлялисьпутём направления запросов в образовательные организации. Фактовфальсификации документов об образовании не установлено.

3. Организация контроля за соблюдением ограничений,предусмотренных ст. 12 Федерального закона «Опротиводействии коррупции», налагаемых на граждан, ранеезамещавших должности государственной гражданской службе.

В отчётном периоде проанализированы 2 уведомления, поступившиеот бывших государственных гражданских служащих и работодателей,касающихся соблюдения положений ст. 12 Федерального закона «Опротиводействии коррупции».4. Организация контроля за соблюдением государственными Нарушений служащими запрета на занятие предпринимательской
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гражданскими служащими запрета на занятиепредпринимательской деятельностью и участие в работе органовуправления коммерческих организаций, также некоммерческихорганизаций, финансируемых исключительно за счёт средствиностранных государств, иностранных организаций ииностранных граждан.

деятельностью и участие в работе органов управления коммерческихорганизаций, также некоммерческих организаций, финансируемыхисключительно за счёт средств иностранных государств, иностранныхорганизаций и иностранных граждан, не установлено. Контрольобеспечен на постоянной основе.
5. Организация контроля за уведомлением государственнымигражданскими служащими департамента информационнойполитики, анализа и развития коммуникационных ресурсовКостромской области представителя нанимателя о выполнениииной оплачиваемой работы.

В отчётном периоде государственными гражданскими служащимиинформационно-аналитического управления Костромской областиуведомлений о выполнении иной оплачиваемой работыпредставителю нанимателя не поступало. Контроль обеспечен напостоянной основе.6. Осуществление мониторинга соблюдения государственнымигражданскими служащими ограничения, касающегося на службелиц, состоящих в близком родстве или свойстве, если замещениедолжности одним из них связано с непосредственнойподчиненностью или подконтрольностью другому.

В ходе мониторинга нарушений не выявлено.

7. Организация контроля за актуализацией сведений, содержащихсяв анкетах, представляемых лицами, замещающими приназначении на государственные должности Костромской области,при поступлении на государственную гражданскую службу, об ихродственниках и свойственниках в целях выявления возможногоконфликта интересов.

Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах,представляемых лицами, замещающими должности государственнойгражданской службы в департаменте информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромскойобласти при назначении их на должности государственнойгражданской службы в департамент информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромскойобласти и поступлении на такую службу об их родственниках исвойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов,обеспечен на постоянной основе.8. Осуществление мониторинга соблюдения гражданскимислужащими, лицами, замещающими государственные должностиКостромской области, запрета получать вознаграждение отфизических и юридических лиц в связи с исполнением служебныхобязанностей, должностных полномочий.

Контроль за соблюдением гражданскими служащими, лицами,замещающими государственные должности Костромской области,запрета получать вознаграждение от физических и юридических лиц всвязи с исполнением служебных обязанностей, должностныхполномочий, обеспечен на постоянной основе.9. Осуществление мониторинга публикаций средствами массовойинформации материалов с критикой в адрес руководства органовгосударственной власти со стороны государственных
Контроль обеспечен на постоянной основе.
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гражданских служащих.10. Проведение мониторинга исполнения запретов, установленныхдля государственных гражданских служащих департаментеинформационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области, связанных сизбранием на выборные должности, участием в работеполитических партий и ведением предвыборной агитации.

В ходе мониторинга нарушений не выявлено.

11. Обеспечение выполнения требований законодательства опредотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов;обеспечение контроля за применением предусмотренныхзаконодательством мер юридической ответственности в каждомслучае несоблюдения запретов, ограничений и требований,установленных в целях противодействия коррупции, непринятиямер по предотвращению и (или) урегулированию конфликтаинтересов лицами, замещающими должности государственныедолжности Костромской области, должности государственнойгражданской службы.

Требования законодательства о предотвращении и (или)урегулировании конфликта интересов соблюдены в соответствии сзаконодательством. Контроль за применением предусмотренныхзаконодательством мер юридической ответственности обеспечен напостоянной основе.

12. Проведение мониторинга соблюдения служащими обязанностиуведомлять о фактах склонения их к совершению коррупционныхправонарушений.
В ходе мониторинга нарушений не выявлено.

3. Контроль исполнения антикоррупционного законодательства1. Размещение отчетов о результатах работы комиссий пособлюдению требований к служебному поведениюгосударственных служащих и урегулированию конфликтаинтересов на официальном сайте департамента информационнойполитики, анализа и развития коммуникационных ресурсовКостромской области (с соблюдением требованийзаконодательства о защите персональных данных).

Отчеты о результатах работы комиссий по соблюдению требований кслужебному поведению государственных служащих иурегулированию конфликта интересов размещены на официальномсайте департаменте информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области.

VI. Методическое обеспечение антикоррупционной деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления
1. Организация и проведение обучающих семинаров:1.1. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера; В первом квартале 2020 года был проведен обучающий семинар поразъяснениям Методических рекомендаций по вопросампредставления сведений о доходах, расходах, имуществе и
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обязательствах имущественного характера, ознакомлению спрограммой БК для заполнения соответствующей справки о доходах,расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за2019 год, а также приведены примеры наиболее характерныхнедостатков, допускаемых государственными гражданскимислужащими при заполнении справок о доходах, расходах, имуществеи обязательствах имущественного характера.1.2. о соблюдении государственными гражданскими служащимитребований антикоррупционного законодательства (семинар длялиц, вновь принятых на государственную гражданскую службу);
Ответственными лицами оказана консультационная помощь лицам,принятым на государственную гражданскую службу, по вопросаморганизации работы в сфере противодействия коррупции.1.3. о привлечении к ответственности государственных гражданскихслужащих за несоблюдение ограничений и запретов,неисполнение обязанностей, установленных в целяхпротиводействия коррупции.

На каждом обучающем семинаре сотрудники департаментаинформационной политики, анализа и развития коммуникационныхресурсов Костромской области и руководители подведомственныхучреждений Костромской области предупреждаются о требованиинеукоснительного соблюдения законодательства по запретам иограничениям на государственной службе.3. Организация повышения квалификации (обучения) служащихорганов государственной власти Костромской области, вдолжностные обязанности которых входит участие впротиводействии коррупции, а также обучение лиц, впервыепоступивших на государственную службу и замещающихдолжности, включенные в перечень должностей, подверженныхкоррупционным рискам, по образовательным программам вобласти противодействия коррупции.

В 3-ем квартале 2020 года лицами, в чьи должностные обязанностикоторых входит участие в противодействии коррупции, былопройдено обучение по программе повышения квалификации «Основыпротиводействия коррупции», а также приняли участие в семинаре «Особлюдении государственными гражданскими служащимиантикоррупционного законодательства», проводимом вадминистрации Костромской области 05.02.2020.
VII. Антикоррупционная пропаганда и просвещение1. Оформление стенда по противодействию коррупции исвоевременное обновление размещённой информациидепартамента информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области.

В департаменте информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области оборудованы 2информационных стенда, содержащие материалы поантикоррупционной тематике (информация актуализируется).2. Организация системы обратной связи с населением по вопросамвыявления фактов коррупционного поведения со стороныгосударственных гражданских служащих (телефон доверия,электронная почта доверия на официальных сайтах).

По вопросам выявления фактов коррупционного поведения состороны департамента информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области организовантелефон доверия, размещенный на официальном сайте управления.3. Информационное обеспечение деятельности администрации Планируется провести социологические исследования в 2020 году во
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Костромской области в сфере противодействия коррупции. второй половине декабря 2020 года. Результаты в виде аналитическойзаписки будут направлены по мере готовности в курирующие службы.4. Организация и проведение ежегодного областного конкурса«СМИ против коррупции». Информационная политика региона строится на основании данныхсоциологических исследований и ежегодно корректируются с учетомрезультатов исследований.VII. Взаимодействие с гражданским обществом по вопросам противодействия коррупции1. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельностидепартамента информационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области.
Доступ граждан к данной информации обеспечен.

2. Привлечение представителей гражданского общества кучастию в работе конкурсных, аттестационных комиссий икомиссий по соблюдению требований к служебному поведению иурегулированию конфликта интересов в департаментеинформационной политики, анализа и развитиякоммуникационных ресурсов Костромской области.

Представители гражданской общественности участвовали во всехзаседаниях указанных комиссий.

3. Ежегодное проведение социологических исследований в целяхуровня коррупции в Костромской области, опубликованиерезультатов исследований в СМИ.
За 2020 год в региональных электронных и печатных СМИ размещено735 сообщений, отражающих антикоррупционную деятельностьорганов исполнительной власти, правоохранительных органов,прокуратуры. В частности, опубликованы (вышли в свет) материалы опресечении фактов коррупции в органах государственной власти,правоохранительных органах, здравоохранения, проявлениях бытовойкоррупции (взятках) и наказании за данные преступления, а также опрофилактике коррупции. Кроме того, вышли в свет сообщения оработе «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции. Впечатных СМИ опубликованы памятки о мерах по предупреждению ипресечению коррупции и др.4. Разработка и принятие мер, направленных насовершенствование работы по противодействию коррупции (в томчисле направленных на повышение эффективности деятельностиотдела по профилактике коррупционных и иных правонарушенийадминистрации Костромской области) и учитывающихрезультаты проведенных социологических исследований оценкиуровня коррупции в Костромской области.

На официальном сайте департамента информационной политики,анализа и развития коммуникационных ресурсов Костромскойобласти регулярно проводится Интернет – опрос населения об уровнекоррупции и мерах по противодействию коррупции в Костромскойобласти.


